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Tarifvertrag iiber Branchenzuschlage
fur Arbeitnehmertiberlassungen in der
Kunststoff verarbeitenden Industrie (TV BZ Kunststoff)

Der Bundesverband Zeitarbeit Personal-Dienstleistungen e.V. (BZA) ist im
Juli 2011 erloschen. Der BZA ist zusammen mit dem Arbeitgeberverband
Mittelstandischer Personaldienstleister e.V. (AMP) nach dem Umwandlungs-
gesetz auf den Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e.V. (BAP)
verschmolzen. Alle Rechte und Pflichten des BZA sind auf den BAP als dessen
Gesamtrechtsnachfolger ibergegangen. Dies gilt ebenso fiir die zwischen
dem BZA und der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit abgeschlossenen Tarif-
vertrage Zeitarbeit.

Die Branchenzuschlagstarifvertrage erganzen die vorgenannten Tarifvertrage.
Sie sind die ersten Tarifvertrage, die vom BAP als Rechtsnachfolger der Vor-
gangerverbande abgeschlossen worden sind.
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BRANCHENZUSCHLAGE KUNSTSTOFF

TARIFVERTRAG UBER BRANCHEN-
ZUSCHLAGE

$1

§ 2!

Dieser Tarifvertrag gilt:
Raumlich: Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland;

Fachlich: Fir die tarifgebundenen Mitgliedsunternehmen des
Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e.V. (BAP)
und des Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunterneh-
men e.V. (iGZ), die im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung
Beschaftigte in einen Kundenbetrieb der Kunststoff be- und
verarbeitenden Industrie einsetzen, sofern dieser nicht dem
Handwerk zuzuordnen ist. Dazu gehéren auch deren Hilfs- und
Nebenbetriebe, Werkstatten und Zweigniederlassungen.

Bei Zweifelsféllen hinsichtlich der Einordnung eines Kunden-
betriebs gilt als malgebliches Entscheidungskriterium der
im Kundenbetrieb angewandte Tarifvertrag. In dem Vertrag
gem. § 12 AUG ist die Branchenzugehérigkeit festzuhalten.
Ohne eine eindeutige Angabe des Kundenbetriebs zum ange-
wandten Tarifvertrag kann das Zeitarbeitsunternehmen den
TV BZ Kunststoff anwenden.

Personlich: Fir alle Beschéftigten, die im Rahmen der Arbeit-
nehmertiiberlassung an Kundenbetriebe tberlassen werden.

Arbeitnehmer erhalten bei Vorliegen der Voraussetzungen
fur die Dauer ihres jeweiligen Einsatzes im Rahmen der Arbeit-
nehmeriiberlassung in einen Kundenbetrieb der Kunststoff
verarbeitenden Industrie einen Branchenzuschlag.

1) Protokollnotiz zu § 2 Branchenzuschlag

Um besondere Gegebenheiten, die sich beispielsweise aus wirtschaftlichen, strukturellen,
beschéftigungs- oder Standort sichernden Griinden ergeben, zu beriicksichtigen, kénnen
fiir einzelne Betriebe durch Vereinbarung der Tarifvertragsparteien abweichende Regelun-
gen getroffen werden. In diesem Fall genligt der Abschluss durch einen der Zeitarbeits-
verbande.



Der Branchenzuschlag wird fiir den ununterbrochenen Einsatz
im jeweiligen Kundenbetrieb gezahlt. Unterbrechungszeiten
einschlieflich Feiertage, Urlaubs- und Arbeitsunfahigkeitstage,
die die Dauer von 3 Monaten unterschreiten, sind keine Unter-
brechungen im vorgenannten Sinne.

Der Branchenzuschlag betragt nach der Einsatzdauer in einem
Kundenbetrieb folgende Prozentwerte:

Fiir die Entgeltgruppen 1 und 2

m nach der sechsten vollendeten Woche 7%

m nach dem dritten vollendeten Monat 10 %

m nach dem fiinften vollendeten Monat 15 %

m nach dem siebten vollendeten Monat 22 %

m nach dem neunten vollendeten Monat 25 %

Fiir die Entgeltgruppen 3 - 4

m nach der sechsten vollendeten Woche 4 %
m nach dem dritten vollendeten Monat 6 %
m nach dem filinften vollendeten Monat 9 %
m nach dem siebten vollendeten Monat 13 %

m nach dem neunten vollendeten Monat 15 %

Fiir die Entgeltgruppe 5

m nach der sechsten vollendeten Woche 3 %
m nach dem dritten vollendeten Monat 4 %

m nach dem filinften vollendeten Monat 6 %
m nach dem siebten vollendeten Monat 9 %

m nach dem neunten vollendeten Monat 10 %

2) Protokollnotiz Nr. 1

Auslegung zur Unterbrechung bei Arbeitgeberwechsel, § 2 Abs. 2 TV BZ
Kunststoff

Bei einem Arbeitgeberwechsel (Wechsel des Zeitarbeitsunternehmens) werden voran-
gegangene Einsatzzeiten im selben Kundenbetrieb angerechnet, sofern sie nach den
Regelungen dieses Tarifvertrages auch ohne Arbeitgeberwechsel zu beriicksichtigen
gewesen waren. Vorstehendes gilt nur fiir Anspriiche, die nach dem Arbeitgeberwechsel
entstehen.

3) Protokollnotiz Nr. 2

Auslegung zur Unterbrech gel § 2 Abs. 2 TV BZ Kunststoff
Unterbrechungszelten von wenlger als drei Monaten fihren nicht zu einer Erhéhung
der Einsatzdauer. Dagegen erhéht sich die Einsatzdauer fiir die Zeit eines laufenden
Einsatzes, wenn der Einsatz im jeweiligen Kundenbetrieb wegen Feier- und Urlaubs-
tagen sowie Krankheitstagen innerhalb der gesetzlichen Entgeltfortzahlung unterbro-
chen wird. Die Verglitung von Feier-, Urlaubs- und Krankheitstagen richtet sich nach
den tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen.
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§3

Fiir die Entgeltgruppen 6 — 9 kein Zuschlag

des Stundentabellenentgelts des Entgelttarifvertrages Zeit-
arbeit, abgeschlossen zwischen dem Bundesverband Zeitarbeit
Personal-Dienstleistungen e. V. — BZA — und der DGB-Tarif-
gemeinschaft Zeitarbeit (im Folgenden ETV BZA) bzw. des Ent-
gelttarifvertrages, abgeschlossen zwischen dem Interessen-
verband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V. - iGZ - und
der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit (im Folgenden ETV iGZ),
je nach Einschldgigkeit.

Der Branchenzuschlag ist auf die Differenz zum laufenden
regelmafig gezahlten Stundenentgelt eines vergleichbaren
Arbeitnehmers des Kundenbetriebs beschrdankt. Von diesem
Stundenentgelt wird ein Eingliederungsabschlag von 10 % vor-
genommen.

Der Kundenbetrieb hat das regelmaRig gezahlte Stunden-
entgelt eines vergleichbaren Arbeitnehmers nachzuweisen.

Der Branchenzuschlag ist nicht verrechenbar mit sonstigen
Leistungen jedweder Art. Der Branchenzuschlag ist jedoch
anrechenbar auf gezahlte Ubertarifliche Leistungen. Beste-
hende einzelvertragliche Regelungen, aus denen sich fiir
die Beschaftigten giinstigere Arbeits- und Entgeltbedingungen
ergeben als aus diesem Tarifvertrag und den Tarifvertragen fir
BZA und iGZ, werden durch diesen Tarifvertrag nicht beriihrt.

Der Branchenzuschlag ist Teil des festen tariflichen Entgelts
gemal § 13.2 MTV BZA bzw. Teil der Grundvergiitung gemafl
§ 2 Abs. 1 Entgelttarifvertrag iGZ.

Erhalt der Arbeitnehmer einen Branchenzuschlag nach diesem
Tarifvertrag, entfallen Anspriiche auf Zuschlage nach § 4 ETV
BZA bzw. § 5 ERTV iGZ.

4) Protokollnotiz Nr. 3

| g zur Deckel | § 2 Abs. 4 TV BZ Kunststoff
§2 Abs 4TV BZ Kunststoff ist elne Ausnahmeregelung, die die individuelle Ermittlung
des laufenden regelmaBig gezahlten Stundenentgelts eines vergleichbaren Arbeitneh-
mers des Kundenbetriebs erfordert. Sie ermdglicht im Einzelfall eine Beschrankung des
Branchenzuschlages, wenn der Kundenbetrieb eine entsprechende Deckelung geltend
macht.




$ 4

§5

$§6

Das Entgelt des Arbeitnehmers ergibt sich aus den Entgelt-
tarifvertragen BZA /iGZ in Verbindung mit § 2 dieses Tarif-
vertrages.

Das Zeitarbeitsunternehmen informiert den Uberlassenen
Beschiftigten ab Kenntnis tber Vereinbarungen im Kunden-
betrieb Uber Leistungen fiir den Zeitarbeitsbeschaftigten.

Solche Regelungen sind in die vertragliche Vereinbarung zwi-
schen Zeitarbeitsunternehmen und Kundenbetrieb aufzuneh-
men. DemgemaR hat der Arbeitnehmer einen Anspruch auf
Leistungen entsprechend den betrieblichen Vereinbarungen
im Kundenbetrieb.

Die Anpassung des Branchenzuschlags an Tariferh6hungen
erfolgt entsprechend der zwischen den Tarifvertragsparteien
gesondert getroffenen Verfahrensregelung, die Bestandteil
dieser Vereinbarung ist.

Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages beginnen die fiir die
Berechnung des Branchenzuschlages malgeblichen Einsatz-
zeiten im jeweiligen Kundenbetrieb neu zu laufen.

Fiir Mitarbeiter, die am 01.01.2013 bereits 6 Wochen oder lan-
ger im ununterbrochenen Einsatz im Kundenbetrieb stehen,
gilt die erste Stufe nach § 2 Abs. 3 bereits ab dem 01.01.2013
als erfillt. Dieser Mitarbeiter erreicht die nachste Stufe am
15.02.2013 und die dann folgenden weiteren Stufen zu den
entsprechenden Zeitpunkten.
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§7

Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2013 in Kraft.

Er kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende, erst-
mals zum 31. Dezember 2017, gekiindigt werden.

Die Kiindigung kann von jeder der Tarifvertragsparteien ausge-
sprochen werden. Die Kiindigung einer Partei der Arbeitgeber-
seite entfaltet Wirkung auch fiir die andere Tarifvertragspartei.
Die Kiindigung durch die Gewerkschaftsseite wirkt gegentiber
beiden Tarifvertragsparteien der Arbeitgeberseite, auch wenn
sie nur gegentliber einer Partei der Arbeitgeberseite ausgespro-
chen wurde.

Andern sich wesentliche gesetzliche Rahmenbedingungen der
Zeitarbeit (insbesondere Regelungen zur Vergiitung), neh-
men die Tarifvertragsparteien unverziiglich Verhandlungen
mit dem Ziel auf, eine mogliche Fortfiihrung unter Berlicksich-
tigung der Auswirkungen der Anderungen zu priifen und zu
vereinbaren.

Fiihren diese 6 Monate nach In-Kraft-Treten der gesetzlichen
Anderungen nicht zu einer entsprechenden Regelung tritt
dieser Tarifvertrag mit Ablauf der sechs Monate ohne Nach-
wirkung aufler Kraft.

Dieser Tarifvertrag gilt unverandert weiter, wenn sich die in
§ 2 Abs. 3 genannten Entgelttarifvertrage in der Nachwirkung
befinden.

m Bundesarbeitgeberverband der
Personaldienstleister e.V. (BAP)
Universitatsstralle 2-3a, 10117 Berlin

m iGZ - Interessenverband Deutscher Zeitarbeits-
unternehmen e. V. (iGZ)
Portal 10, Albersloher Weg 10, 48155 Miinster

= IG Bergbau, Chemie, Energie, Vorstand,
Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover



Die Tarifvertragsparteien schlieRBen den als Anlage beigefligten
Tarifvertrag tber Branchenzuschldge fiir Arbeitnehmertiberlas-
sungen in der Kunststoff verarbeitenden Industrie.

Der Tarifvertrag tritt am 01.01.2013 in Kraft.

Die Tarifvertragsparteien werden bei der Ausfertigung des in
Anlage beigefligten Tarifvertrages die Referenzentgeltgruppen
zur Verfahrensregelung zur Anpassung des Branchenzuschla-
ges festlegen. Sie stimmen darin Uberein, dass die Verfahrens-
regelung erstmals ab dem 01.01.2014 anzuwenden ist.

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass der Kun-
denbranche Gelegenheit gegeben werden soll, Stellung zu
nehmen.

Sie vereinbaren eine Erklarungsfrist bis zum 15.09.2012, Still-
schweigen gilt als Zustimmung.

Die Entgelttarifvertrage von BZA und iGZ werden wie folgt
geandert:

§ 6 (ETV BZA) Branchenzuschlag

Die Entgelte der Entgelttabelle erhohen sich um den fir
den jeweiligen Wirtschaftszweig ggf. vereinbarten Branchen-
zuschlag. Dieser Branchenzuschlag wird in einem gesonder-
ten Tarifvertrag geregelt.

§ 2 (ETV iGZ) erhilt den folgenden zweiten Absatz:

Die Entgelte der Entgelttabelle erhohen sich um den fir
den jeweiligen Wirtschaftszweig ggf. vereinbarten Branchen-
zuschlag. Dieser Branchenzuschlag wird in einem gesonderten
Tarifvertrag geregelt.
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Tarifvertrag BRANCHENZUSCHLAGE KUNSTSTOFF

BRANCHENZUSCHLAGE KUNSTSTOFF
VERARBEITENDE INDUSTRIE WEST AB 01.01.2013

Entgelt-  DGB-Tarif-  nach nach nach nach nach
gruppe vertrag 6 Wochen 3 Monaten 5Monaten 7 Monaten 9 Monaten
Zuschlag 7% 10 % 15% 22% 25%
E1 8,19 8,76 9,01 9,42 9,99 10,24
E2 8,74 9,35 9,61 10,05 10,66 10,93
Zuschlag 4% 6% 9% 13% 15 %
E3 10,22 10,63 10,83 11,14 11,55 11,75
E4 10,81 11,24 11,46 11,78 12,22 12,43
Zuschlag 3% 4% 6% 9% 10 %
ES 12,21 12,58 12,70 12,94 13,31 13,43

Die Entgeltgruppen E6, E7, E8 und E9 sind zuschlagsfrei.

BRANCHENZUSCHLAGE KUNSTSTOFF
VERARBEITENDE INDUSTRIE OST
EINSCHLIESSLICH BERLIN AB 01.01.2013

Entgelt-  DGB-Tarif-  nach nach nach nach nach
gruppe vertrag 6 Wochen 3 Monaten 5Monaten 7 Monaten 9 Monaten
Zuschlag 7% 10 % 15 % 22% 25%
E1 7,50 8,03 8,25 8,63 9,15 9,38
E2 7,64 8,17 8,40 8,79 9,32 9,55
Zuschlag 4% 6% 9% 13% 15 %
E3 8,93 9,29 9,47 9,73 10,09 10,27
E4 9,45 9,83 10,02 10,30 10,68 10,87
Zuschlag 3% 4% 6% 9% 10 %
ES5 10,68 11,00 11,11 11,32 11,64 11,75

Die Entgeltgruppen E6, E7, E8 und E9 sind zuschlagsfrei.



Mit der Tarifvignette dokumentieren Mitglieds-
unternehmen, dass sie Anwender der BZA/DGB-
Tarifvertrage sind.

Sie finden diese in verschiedenen Datei-Formaten
fir Print und Internet auf der BAP-Internet-
seite www.personaldienstleister.de

Bitte beachten Sie, dass diese Vignette ausschliel3-
lich von BAP-Mitgliedern genutzt werden darf.

»
BZA/DGB
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